
LOVA 2 Massnahmenkatalog Gemeinde Wettingen Gemeinde Wettingen
Beilage zum Abschlussbericht

Tend.

Abbau

Tend.

Status

Quo

Tend.

Aufbau

Dring-

lich-

keit

1-3

Not-

wendig-

keit

1-3

Zeit-

bedarf

in Mtn

Per-

sonal-

bedarf

in %

Finanz-

bedarf

in 1000 

CHF

Kom-

plexi-

tät

1-3

Umset-

zungs-

Risiko

1-3

Ent-

scheid

J/N

Umset-

zung

ab

Jahr

Wirkung

ab

Jahr

Aufbau-

organi-

sation

Ablauf-

organi-

sation

Hilfs-

mittel/

Arbeits-

weisen

Res-

sour-

ce P

X/X

Res-

sour-

ce F

X/X

Quali-

tät

Sicher-

heit

Effek-

tivität

Effi-

zienz

Gover-

nance

Erfolg

2016 in

1000 CHF

Erfolgs-

Delta in

 1000 CHF

1. Qtl 2. Qtl 3. Qtl 4. Qtl 1. Qtl 2. Qtl 3. Qtl 4. Qtl 1. Qtl 2. Qtl 3. Qtl 4. Qtl 1. Qtl 2. Qtl 3. Qtl 4. Qtl

FÜHRUNG
1 Führungsebene (GR/GA) X 3 3 12 10 2 2 J 2017 2022 X X X X 150 x x x x … … … … … … … … … … … …
2 Stab und Kommunikation X 3 3 3 10 2 2 J 2017 2018 X X X X X x

BETRIEBSEINHEITEN
3 EWW X 3 3 12 10 1 1 J 2017 2018 X 440 x x x x
4 Sportzentrum Tägerhard X 3 3 36 10 3 3 J 2017 2020 X X X X X X -1'685 50 x x x x x x x x x x x x
5 Forstbetrieb X 3 2 3 5 1 1 J 2017 2018 X X x

AUFBAUORGANISATION (Abteilungen)
6 Abteilung Organisation Informatik X 3 3 12 10 2 3 J 2017 2018 X X X X X X x x x x
7 Abteilung Dienste X 3 3 12 10 1 2 J 2017 2018 X X X X X x x x x
8 Abteilung Steuern X 3 2 3 5 1 1 J 2017 2018 X X X x
9 Abteilung Finanzen X 3 3 12 10 1 2 J 2017 2018 X X X X  x x x x

10 Abteilung Sicherheit X 3 3 12 10 1 1 J 2017 2018 X X X x x x x
11 Abteilung Bildung Kultur Sport X 3 3 12 10 1 1 J 2017 2018 X X x x x x
12 Abteilung Soziales X X 3 3 12 10 1 3 J 2017 2018 X X X X X x x x x
13 Abteilung Bau Planung X 3 3 12 10 1 1 J 2017 2018 X X X X X x x x x

 
AUFBAUORGANISATION (Bereiche)

14 Bereich Controlling X X 3 3 18 10 20 2 3 J 2017 2018 X X X X X X X X x x x x x x
15 Bereich Markenbildung X 3 3 12 10 1 2 J 2017 2018 X X X X X  -356 -50 x x x x
16 Bereich Personal X 3 3 12 10 1 3 J 2017 2018 X X X X X -120 -50 x x x x
17 Bereich Informatik X 3 2 3 5 1 1 J 2017 2018 X X x
18 Bereich Beschaffung X 3 3 12 10 2 2 J 2017 2018 X X X X  X x x x x
19 Bereich Kanzlei X 3 3 12 10 1 1 J 2017 2018 X X X X x x x x
20 Bereich Veranlagung (Inventuramt) X 3 3 6 5 1 2 J 2017 2018 X X X   X  x x
21 Bereich Finanzverwaltung X 3 3 18 10 1 2 J 2017 2018 X X X X X x x x x x x
22 Bereich Volksschule X 3 2 12 5 1 1 J 2017 2018 X X X X x x x x
23 Bereich Musikschule X X 1 2 12 20 2 1 J 2019 2020 X X X X X X -1'195 50  x x x x
24 Bereich HPS X 1 2 12 20 1 1 J 2019 2020 X X X X X X X 0 250  x x x x
25 Bereich Schulsozialarbeit X 3 2 12 5 1 1 J 2017 2018 X X X X -262 x x x x
26 Bereich Tagesstrukturen X 3 2 6 5 1 1 J 2017 2018 X X X X X x x
27 Bereich Kultur Sport Gesellschaft X 3 2 12 5 1 1 J 2017 2018 X X X X -1'160 x x x x
28 Bereich SVA-Stelle X 1 1 3 1 1 1 N X X X X
29 Bereich Altersarbeit X 3 2 6 5 1 1 J 2017 2018 X X X X X x x
30 Bereich Planung X 3 3 6 5 1 1 J 2017 2018 X X X X X X X x x
31 Bereich Betrieb Unterhalt X 3 2 12 20 2 2 J 2017 2018 X X X X X X X X x x x x

AUFBAUORGANISATION Gremien
32 Gremien, Kommissionen, Arbeitsgruppen X X 3 3 12 20 2 3 J 2017 2018 X X X X X X X x x x x
33 MPM-Board X 1 1 6 10 1 2 N X X X X X X X

PROZESSE (Führung)
34 Prozess Strategie X 3 3 18 10 30 2 2 J 2017 2019 X X X X X x x x x x x
35 Prozess Corporate Governance X 3 3 24 10 30 2 2 J 2017 2019 X X X X 200 x x x x x x x x
36 Prozess Gesamtplan X 2 3 24 10 2 2 J 2018 2020 X  X X X X X 50 x x x x x x x x
37 Prozess Immobilienmanagement X 2 3 12 10 2 2 J 2018 2019 X X X X X X 100 x x x x
38 Prozess Aufbau- und Ablauforganisation X 2 3 18 20 50 2 3 J 2018 2020 X H X X X X X  100 x x x x x x
39 Prozess Multiprojektmanagement X 3 3 12 10 15 1 2 J 2017 2018 X X X X  X X 100 x x x x
40 Prozess Krisensituation X 2 3 24 5 1 1 J 2018 2020 X X X X X x x x x x x x x
41 Prozess Gremienarbeit X 1 1 18 10 3 3 N X X X X X
42 Prozess Jahresplan und Budget X 3 3 12 10 2 2 J 2017 2018 X  X X X X X x x x x
43 Prozess MIS-Cockpit X 3 3 24 10 50 3 3 J 2017 2019 X H X X X X X X X 100 x x x x x x x x
44 Prozess Markenbildung und Medieneinsatz X 2 3 12 5 20 2 3 J 2018 2019 X X X X x x x x
45 Prozess Schutz, Qualität und Sicherheit X 3 3 24 10 20 3 3 J 2017 2019 X H X X X X X X 50 x x x x x x x x

PROZESSE (Support)
46 Prozess Dokumenten Management und Archiv X X 3 3 18 10 25 3 3 J 2017 2019 X H X X X X X X 100 x x x x x x
47 Prozess Hilfs- und Betriebsmittel X X 1 2 12 10 25 2 2 J 2019 2020 X H X X X X 100 x x x x
48 Prozess Personalbestand X 1 2 12 10 2 3 J 2019 2020 X X X X X X 200 x x x x
49 Prozess Transfer- und Direktleistungen X X 3 3 12 5 25 2 2 J 2017 2018 X X X X  X x x x x

PROZESSE (Fall- und Vertragsbearbeitung)
50 Prozess Fallbearbeitung Debitoren X X 3 3 24 20 40 3 3 J 2017 2019 X H X X X X X 570 x x x x x x x x
51 Prozess Fallbearbeitung Kreditoren X X 3 3 24 20 40 3 3 J 2017 2019 X H X X X X X 280 x x x x x x x x
52 Prozess Vertrag abschliessen X 3 3 6 5 3 3 J 2017 2018 X H X X X X X X x x
53 Prozess Vertrag verwalten X 3 3 12 35 20 2 3 J 2017 2018 X X X X X 800 x x x x
54 Training Handlungsmaximen X X 3 3 6 20 10 1 3 J 2017 2018 A X X X  X x x

DIVERSE MASSNAHMEN (EINMALIG)
55 Einlagerung (Insourcing) X X 1 3 12 20 2 2 J 2019 2020 X X X X X X 100 x x x x
56 Auslagerung (Outsourcing) X X 1 3 12 20 2 2 J 2019 2020 X X X X X X 100 x x x x
57 Berichte und Rapporte X 1 3 12 10 3 3 J 2019 2020 X A X X X  X X 100 x x x x
58 Sach- und Finanzaufwand (Prüfung) X 3 3 12 10 2 2 J 2017 2018 X X X 150 x x x x

FREIWILLIGE LEISTUNGEN
59 Ferienheim (B+P) X 1 1 3 5 1 1 J 2019 2020 X X X -22 x
60 Landwirtschaft und Weinbau (B+P) X 3 2 3 5 1 1 J 2017 2018 X X X -83 x
61 Wettinger-Fäscht (BETR) X 1 1 3 5 1 1 J 2019 2020 X X X -8 x
62 Auskünfte erteilen (EWD)  X 1 1 3 5 1 1 N -138 
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63 Produkte verkaufen (EWD) X 1 1 3 5 1 1 N 85
64 Anlässe organisieren (EWD) X 1 1 3 5 1 1 N X X X -13 
65 Monetäre Leistungen an Pensionierte (FIN) X 2 2 3 5 1 2 J 2018 2019 X X X 25 x
66 Hilfsaktionen im In- und Ausland (GR) X 2 2 3 5 1 2 J 2018 2019 X X -60 30 x
67 Beiträge an Vereine (GR) X 3 3 3 5 2 3 J 2017 2018 X X X 100 x
68 Freizeitgestaltung (SCH) X 3 3 3 5 2 3 J 2017 2018 X X X X -566 50 x
69 Tagesstrukturen (SCH) X 3 3 3 5 2 3 J 2017 2018 -293 30 x
70 Altersarbeit (SD) X 3 3 3 5 2 3 J 2017 2018 -431 40 x
71 Immaterielle Leistungen (SD) X 3 3 3 5 2 3 J 2017 2018 X X X X -170 85 x
72 Kinderkrippenbeiträge (SD) X 3 3 3 5 2 3 J 2017 2018 X X X X -500 50 x

MITTELWERTE und TOTALE 2.49 2.56 420 1.64 2.01 -6'977 4'450

LEGENDE:

Freiwillige(r) Abteilung, Bereich oder Leistung

Tendenz der Massnahmenumsetzung X X X
Minimale Einstufung 1 1 1 1

Maximale Einstufung 3 3 3 3
Massnahme hat positive Auswirkung auf … X X X X X X X
Massnahme hat Auswirkung auf Hilfsmittel H
Massnahme hat Auswirkung auf Arbeitsweise A
Massnahme reduziert personellen Aufwand X
Massnahme erhöht personellen Aufwand X
Massnahme reduziert finanziellen Aufwand X
Massnahme erhöht finanziellen Aufwand X
Erfolg in 1000 CHF gemäss Budget 2016 -99/99

Erfolgsveränderung in 1000 CHF geschätzt -99/99
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