STELLENPLAN 2012

GEMEINDEVERWALTUNG
INFORMATIK

KANZLEIABTEILUNG
Gemeindekanzlei/Zivilstandsamt
Schulsekretariat

Musikschule

HPS

Bibliothek

Informatik Schulen

FINANZABTEILUNG
Finanzverwaltung
Gemeindesteueramt
Betreibungsamt

SICHERHEITSABTEILUNG
Gemeindepolizei
Einwohnerkontrolle
Feuerwehr/Zivilschutz/Militar

BAU- UND PLANUNGSABTEILUNG
Bauverwaltung und Planung
Schulanlagen/Gemeindeliegenschaften
Werkhof, Entsorgung, Friedhof

Sport- und Erholungszentrum Tagerhard

SOZIALABTEILUNG 220

Total 220

ELEKTRIZITATS- UND WASSERWERK

200

2545
1110
660
140
160
400
75

2420
550
1300
570

2900
2275
385
240

6100
1000

700
2900
1500

1770

15935

Budget 2012

Abteilungsleitung
Technik
Elektrizitatswerk
Wasserwerk
Kaufm. Abteilung

Total

Bemerkungen zum Stellenplan

100
100
1100
500
600

2400

Verdnderung Budget 2012 Budget 2011

200

2545
1110
660
140
160
400
75

2420
550
1300
570

2900
2275
385
240

6100
1000

700
2900
1500

1550

15715

Budget 2011

100
100
1100
500
600

2400

1) Stellenaufstockung aufgrund einer Verwaltungsanalyse und Umstrukturierung

1)

Faktisch wird der Stellenplan um 280 % aufgestockt. Der bisher im Stellenplan mitbertck-
sichtigte Ausbildungsplatz in den Sozialen Diensten wird aber neu, gleich wie bei den

Ubrigen Berufslernenden, ausserhalb des Stellenplans gefihrt.



