
Einwohnerrat Wettingen 2015-0932

Motion Burger Alain, SP, vom 15. Oktober 2015 betreffend Einführung von Legislatur-
zielen

Der Gemeinderat wird beauftragt, zu Beginn einer Legislaturperiode (spätestens nach 300 
Tagen) Legislaturziele, Indikatoren und geplante Massnahmen dem Einwohnerrat zur Geneh-
migung zu unterbreiten. Die Legislaturziele zeigen auf, welche Schwerpunktthemen in den 
nächsten 4 Jahren prioritär behandelt werden sollen. Nach 4 Jahren erstellt der Gemeinderat 
einen Bericht über die Erreichung der Legislaturziele zu Handen des Einwohnerrats.

Begründung: 

1. An der Einwohnerratssitzung vom 10. September 2015 wurde die Interpellation Fraktion 
SP/WettiGrüen vom 18. Dezember 2014 betreffend transparente Legislaturziele des Ge-
meinderats mit dem Verweis auf die Broschüre zu den Leitsätzen und Leitzielen beantwor-
tet. Diese Leitsätze und Leitziele beschreiben weitgehend den Zustand des heutigen Wet-
tingen und bestenfalls eine Entwicklungsrichtung für die nächsten 15 Jahre. In der an-
schliessenden Diskussion wurde klar, dass der Gemeinderat Wettingen keine Legislatur-
ziele kennt. Daher fordert die Motion den Gemeinderat für die Zukunft auf, klare Legislatur-
ziele zu Beginn einer Legislatur dem Einwohnerrat zur Genehmigung vorzulegen. 

2. Die Legislaturziele sollten ein zentrales strategisches Führungs- und Planungsinstrument 
des Gemeinderats sein, das die Schwerpunkte der Regierungstätigkeit im vorgegebenen 
Zeitrahmen festlegt und damit die Richtung vorgibt, wie sich die Einwohnergemeinde Wet-
tingen innerhalb einer Legislaturperiode entwickeln soll. Durch die Festlegung und Priorisie-
rung einzelner Themen wird die Zusammenarbeit innerhalb des Gemeinderats gefördert. 

3. Durch die Bekanntgabe der Legislaturziele wird die Arbeit des Gemeinderats transparent 
und diejenige des Einwohnerrats erleichtert. Transparenz führt zu Offenheit, Klarheit und 
Vertrauen. Dies sind u.a. wichtige Grundlagen für eine konstruktive Zusammenarbeit. Die 
Transparenz dient damit nicht nur der Information, der Orientierung und dem Verständnis, 
sondern fördert auch die Qualität der Arbeit.
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