
S T E L L E N P L A N   2 0 1 0

GEMEINDEVERWALTUNG

Veränderung Budget 2010 Budget 2009

INFORMATIK 210 110

1 Projektleiter EDV 100 100
1 Projektleiter EDV-Stellvertreter 10 10
1 neuer IT-Leiter (ab Juli) 100 100 0 1)

KANZLEIABTEILUNG 2337 2257

Gemeindekanzlei/
Zivilstandsamt 1010 1010

1 Gemeindeschreiber 100 100
1 Gemeindeschreiber-Stv. 100 100
1 Vormundschaftssekretärin 100 100
1 Zivilstandsbeamtin 100 100
2 Sachbearbeiter -20 180 200 2)
2 Inventurbeamte 20 90 70 3)
2 Verwaltungsangestellte 200 200
1 Kultursekretär 40 40
1 Standortförderung 100 100

Schulsekretariat 660 580

1 Bereichsleiter/Schulsekretär 100 100
8 Schulleiter/Schulleiterinnen 0 0
4 Verwaltungsangestellte/Schulleitungssekretärinnen 330 330
3 Schul-SozialarbeiterInnen 80 230 150 4)

Musikschule 140 140

1 Musik. Leiter 50 50
1 Adm. Leiterin 45 45
1 Verwaltungsangestellte/Sekretärin 45 45

HPS 160 160

1 Koch 100 100
1 Verwaltungsangestellte/Sekretärin 60 60

Bibliothek 367 367

1 Bereichsleiterin 100 100
1 Sachbearbeiterin/Stv.-Bereichsleiterin 50 50
4 Sachbearbeiterinnen 217 217

FINANZABTEILUNG 2420 2420

Finanzverwaltung 550 550

1 Abteilungsleiter 100 100
1 Fachspezialist/Stv.-Bereichsleiter 100 100
1 Fachspezialist 100 100
4 Verwaltungsangestellte 250 250

Gemeindesteueramt 1300 1300

1 Bereichsleiter 100 100
1 Fachspezialistin/Stv.-Bereichsleiter 100 100
3 Sachbearbeiter/innen 300 300
8 Verwaltungsangestellte 800 800

Stellenprozente
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Betreibungsamt 570 570

1 Bereichsleiter 100 100
1 Sachbearbeiter/Stv.-Bereichsleiter 100 100
1 Sachbearbeiterin 100 100
4 Verwaltungsangestellte 270 270

SICHERHEITSABTEILUNG 2860 2660

Gemeindepolizei 2275 2075

1 Abteilungsleiter (Polizei-Oblt) 100 100
1 Polizei-Feldweibel/Stv.-Abteilungsleiter 100 100
2 Polizei-Feldweibel 100 200 100 5)
4 Polizei-Wachtmeister 100 400 300 5)
3 Polizei-Korporale 300 300
1 Polizei-Gefreiter 100 100
7 Polizei-Beamte/Beamtinnen 700 700
2 Zivilangestellte 200 200
1 Verwaltungsangestellte/Sekretärin 100 100
2 Verwaltungsangestellte 75 75

Einwohnerkontrolle 345 345

1 Bereichsleiter 90 90
4 Verwaltungsangestellte 255 255

Feuerwehr/Zivilschutz/Miltär 240 240

1 Bereichsleiter 100 100
1 Techn. Angestellter 100 100
1 Verwaltungsangestellte 40 40

BAU- UND PLANUNGSABTEILUNG 6100 5900

Bauverwaltung und Planung 1000 900

1 Abteilungsleiter 100 100
1 Fachspezialist/Stv.-Abteilungsleiter 100 100
7 Fachspezialisten 100 700 600 6)
1 Verwaltungsangestellte/Sekretärin 100 100

Schulanlagen/Gemeindeliegenschaften 700 700

7 Techn. Angestellte/Abwarte 700 700

Werkhof, Entsorgung, Friedhof 2900 2800

1 Bereichsleiter 100 100
1 Fachspezialist/Stv.-Bereichsleiter 100 100
6 Gruppenleiter 600 600
21 Techn. Angestellte/Betriebsangest. 100 2100 2000 7)

Sport- und Erholungszentrum Tägerhard 1500 1500

1 Bereichsleiter 100 100
1 Fachspezialist 100 100
9 Techn. Angestellte 900 900
1 Verwaltungsangestellte/Sekretärin 100 100
5 Betriebsangestellte 300 300
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SOZIALABTEILUNG 1250 1240

1 Abteilungsleiter 100 100
1 Abteilungsleiter-Stv. 80 80
5 Fachspezialisten/innen 440 440
2 Sachbearbeiter/innen 10 210 200 8)
4 Verwaltungsangestellte 370 370
1 Leiter Fachstelle Altersfragen und Freiwilligen-
arbeit 50 50

Total 590 15'177                    14'587                    

Bemerkungen zum Stellenplan

 
ELEKTRIZITÄTS- UND WASSERWERK

Veränderung Budget 2010 Budget 2009

1 Abteilungsleiter 100 100

Technik

1 Fachspezialist 100 100

Elektrizitätswerk 1100 1100

1 Bereichsleiter 100 100
2 Gruppenleiter 200 200
2 Fachspezialisten 200 200
1 Sachbearbeiter 100 100
5 Technische Angestellte 500 500

Wasserwerk 500 500

1 Gruppenleiter 100 100
4 Technische Angestellte 400 400

Kaufm. Abteilung 600 600

1 Bereichsleiterin 100 100
1 Gruppenleiter 100 100
1 Sachbearbeiter 100 100
1 Verwaltungsangestellte 100 100
3 Betriebsangestellte 200 200

Total 2'400                      2'400                      

8) Pensumserhöhung wegen starker Arbeitszunahme in der Alimentenhilfe

1) Neustrukturierung der Informatik-Abteilung

2) Umwandlung Aushilfe- in Festanstellung im Inventurwesen

6) Stellenaufstockung infolge stark gestiegenem Auftragsvolumen

4) Stellenaufstockung gemäss ER-Beschluss vom 12. März 2009

7) Stellenaufstockung zur Abdeckung der zusätzlicher Aufgaben

3) Pensumsreduktion Dank Arbeitsvortschritt bei Erfassungsarbeiten im Informatisierten Standesregister Infostar

5) Stellenaufstockung durch Übernahme der Polizei Würenlos
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