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012.006 Reglement iiber die Tatigkeit sowie das Gehalt des
Gemeindeammanns und die Entschadigung der weiteren Mitglieder
des Gemeinderates; Genehmigung der Entschadigung fiir die
Amtsperiode 2026/2029

Sehr geehrter Herr Prasident
Sehr geehrte Damen und Herren
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1. Ausgangslage Entschadigung Gemeindeammann, Vizeammann
und ubrige Mitglieder des Gemeinderates

Das vorliegende Reglement stammt vom 12. Marz 2009. Das Reglement wurde an der
Einwohnerratssitzung vom 20. Mai 2021 angepasst und die Besoldungen ab 1. Januar 2022
wurden durch das Parlament auf Fr. 230'000.00 (Fr. 235'000.00) fur den Gemeindeammann,
Fr. 55'000.00 (Fr. 57'000.00) fur den Vizeammann und Fr. 47'000.00 (Fr. 48'000.00) die
Gemeinderate festgesetzt. Gleichzeitig wurde die jahrliche, automatische Anpassung der
generellen Lohnerh6hung abgeschafft.

Die Entschadigungen fiir die Ausiibung von zusétzlichen politischen Amtern stehen lediglich
bis zu einem Betrag von Fr. 25'000.00 dem Gemeindeammann zu, der Fr. 25'000.00
Ubersteigende Anteil dieser Entschadigungen ist der Gemeinde abzuliefern. Die Ubernahme
eines eidgendssischen Parlamentsmandats soll mit dem Mandat als Gemeindeammann nach
wie vor nicht vereinbar sein.

2. Empfehlungen der Gemeindeammannervereinigung des Kantons
Aargau

Die Gemeindeammannervereinigung hat am 1. September 2016 Empfehlungen fir die
Entschadigung von Mitgliedern von Aargauer Gemeinderaten herausgegeben. Darin stellt sie
fest, dass im interkantonalen Vergleich die Aargauer Gemeinden fur einen verhaltnismassig
grossen Anteil aller 6ffentlichen Aufgaben verantwortlich sind. Aus diesem Grund ist es
durchaus gerechtfertigt, dass fur die Empfehlungen fir die Gemeinderatsentschadigungen
interkantonale Richtgréssen herangezogen werden. Der Gemeindeammann hat in der Regel
zusatzliche Flihrungsaufgaben wahrzunehmen, was einen Zuschlag rechtfertigt.

Die Empfehlungen sind abgestuft nach verschiedenen Gemeindegrossen. Bei Gemeinden mit
mehr als 7'000 Einwohnerinnen und Einwohnern wirde die Jahreslohnbasis fir den
Gemeindeammann Fr. 220'000.00 und fir den Vizeammann und die Ubrigen
Gemeinderatsmitglieder Fr. 176'000.00 betragen.

Eine weitere Abstufung fir grossere Gemeinden wird nicht vorgenommen.

3. Einfuhrung Geschaftsleitungsmodell — Verwaltungsreform

Der Gemeinderat hat aufgrund einer umfassenden Analyse entschieden, das Flihrungsmodell
der Gemeindeverwaltung anzupassen. Der Einwohnerrat wurde an der Sitzung vom 16. Mai
2024 mit einem Zwischenbericht dartiber informiert (2023-0166).

Per 1. Juli 2025 wird eine operative Geschéftsleitung eingesetzt. Diese setzt sich zusammen
aus: Geschaftsleiterin, Leiter/in Finanzen, Leiter Bau und Planung und Leiter Kanzlei. Im
Rahmen des Budgets 2025 wurde die entsprechende zusatzliche Stelle genehmigt und von
der internen Umorganisation der Stellen und Abteilungen Kenntnis genommen.

Damit wird der Gemeinderat von den operativen Tatigkeiten entlastet und kann sich auf die
politischen und strategischen Aufgaben fokussieren. Die grosste Entlastung erfahrt das Amt
des Gemeindeammanns. Die operative FUhrung der Verwaltung und somit auch die
Personalfiihrung geht auf die Geschéftsleiterin Uber. Es ist vorgesehen, den Rhythmus der
Sitzungen zu verringern. Demgegenuber wird die Tandempartnerschaft zwischen
Ressortleitung und Abteilungsleitung intensiviert und zu einem intensiveren Austausch flhren.


https://www.wettingen.ch/politbusiness/2127160
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Die kiinftigen Kernaufgaben des Gemeinderats als Gremium, der Ressortvorstehenden und
des Gemeindeammanns lassen sich wie folgt skizzieren:

a) Gemeinderat als Gremium

Kommunikation /
Reprasentation

Strategie / Politik Gesetz / Vollzug

(nicht delegierbar)

Leitbild,
Legislaturprogramm,
Massnahmenplanung
(Jahresplanung)
Aufgaben- und
Finanzplanung, Budget
Controlling — Reporting
Personal- und Lohnpolitik
Anstellung
Geschéftsleiter/in und
Mitglieder Geschaftsleitung
Risikolandkarte

Erlass und Anpassung von
Reglementen

Zuweisung Aufgaben /
Kompetenzen

Beschlisse von / zu
Vollzugsaufgaben
Antragstellung an
Legislative
(Stimmbevdlkerung,
Einwohnerrat,
Ortsblirgergemeindeversam
mlung)

Aufsicht Finanzhaushalt /
Budgetvorgaben

Wahl Mitglieder
gemeinderatliche
Kommissionen,
Arbeitsgruppen,
abgeordnete und delegierte
Personen, nebenamtliche
Funktionarinnen und
Funktionare
Beschwerdeinstanz
Entscheid zu
Einblrgerungsgesuchen
Einreichung von
Vernehmlassungen

Vertretung der Gemeinde
nach aussen

Kantonale und
interkommunale
Vernetzung der Gemeinde
Wettingen

Evaluierung Anliegen
Einwohnende und
Wirtschaft
Meinungsbildungsprozess
einleiten / fuhren
Reporting-Tatigkeiten
(Rechenschaftsbericht)

b) Gemeindeammann und Gemeinderatsmitglieder als Ressortvorstehende

‘Tandempartnerschaft

Strategische Fuhrung der politischen Dossiers im eigenen Ressort
Strategische Fuhrung und Sparringpartner in Projektgeschaften
Festlegung der Strategie der Dossiers im eigenen Ressort zusammen mit dem/der

Abteilungsleiterin

Sparringpartnerschaft mit Abteilungsleiter/in
Regelmassige Bilas mit Abteilungsleiter/in

Zusammen mit Geschéftsleiter/in: Mitarbeitendenbeurteilung und Zielvereinbarung der AL (Lead

Geschaftsleiter/in)

Wahrnehmung der ressortbezogenen Vertretung in Kommissionen, Gremien, Stiftungen und

Verbanden

Vertretungsregelung innerhalb des Gemeinderats
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c) Gemeindeammann

Zusatzliche Aufgaben zu Ressortleitung

- Vertretung der Gemeinde nach aussen zusammen mit Gemeindeschreiber/in
- Vorsitzender des Gemeinderats und Leitung der Gemeinderatssitzungen

- Prasidialentscheide

- Tandemfiihrung und Zusammenarbeit mit Geschaftsleiter/in

- Mitarbeitendenbeurteilung und Zielvereinbarung flir Geschéaftsleiter/in

4. Reglementsanpassungen

Die Anpassung der einzelnen Paragrafen wird wie folgt erlautert:

§ 3 Abs. 1

Durch die Erganzung des Absatzes mit Vizeammann und den weiteren
Gemeinderatsmitgliedern wird u. a. die Versicherungsdeckung fur Betriebs- und
Nichtbetriebsunfall geklart.

§ 3 Abs. 2

Der Gemeinderat (exkl. Gemeindeammann) ist heute Uber eine separate Versicherungslésung
bei der Futura Vorsorgestiftung im Rahmen der zweiten Saule versichert. Zur
Vereinheitlichung und zur Reduktion des Verwaltungsaufwands sollen alle
Gemeinderatsmitglieder ab der neuen Legislaturperiode Uber die Pensionskasse Energie
(gesamtes Personal ist dort angeschlossen) versichert werden.

§4 Abs. 2

Durch die Reduktion des Pensums des Gemeindeammanns soll die Pflicht entfallen, Einkinfte
aus Nebentatigkeiten an die Gemeinde abliefern zu missen. Durch den Verzicht auf ein
Vollamt soll auch die Bewilligungspflicht fur Nebenamter gelockert werden.

§ 6 Abs. 1
Erganzung der ordentlichen Vertretungsgrinde mit Mutterschaft und Elternzeit.

§7
Durch den Verzicht auf ein Vollamt, soll auch der Gemeindeammann bei Sitzungen in
gemeinderatlichen oder einwohnerratlichen Kommissionen ein Sitzungsgeld erhalten.

Anhange A und B
Auf die Hohe der Entschadigung sowie die Pensen wird in den Ziffern 5. und 6. nachfolgend
eingegangen.

Anhang C

In Absatz 1 des Anhangs C wird ausgefuhrt, dass das Steueramt den Spesenanteil einer
Pauschale festlegt. Um dies zu klaren, wurde 2017 eine gemeinsame erganzende
Vereinbarung zwischen dem Leiter Steuern, Michael Burgler, dem damaligen
Steuerkommissar des Kantons Aargau, dem damaligen Prasidenten der Finanzkommission,
Christian Wassmer, und dem Gemeindeammann, erstellt. Diese definiert 25 % der VR-
Entschadigung als Gestehungskosten. Diese Regelung soll nun im Anhang Einzug finden.

Neu sollen auch Sitzungsgelder bei Stiftungsratssitzungen bezogen werden kdnnen, bei denen
der Einsitz von Amtes wegen erfolgt und keine Entschadigung durch die Stiftung ausbezahlt
wird.
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5. Vergleichszahlen andere Gemeinden

Der Gemeinderat hat eine Erhebung bei anderen Gemeinden gemacht. Die hier abgebildeten
Zahlen zeigen die Entschadigungen der aktuell laufenden Amtsperiode auf. Die Zahlen fir die
kommende Amtsperiode sind in den angefragten Gemeinden noch nicht erhaltlich.

Ein Vergleich kann nur bedingt erfolgen. Einerseits positionieren sich die beiden grossen
Aargauer Stadte mit Abstand im oberen Feld. Andererseits sind die Verwaltungsstrukturen bei
allen Gemeinden etwas anders organisiert und entsprechend auch die Einbindung des
Gemeinderats in die operative Tatigkeit. Die vom Gemeinderat vorgeschlagene Reduktion
stellt nicht eine Schwachung des Exekutivgremiums dar. Mit der Reorganisation wurde eine
Neuverteilung der Aufgaben vorgenommen und der Antrag ist eine entsprechende Abbildung
davon.
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6. Entschadigung Gemeindeammann

Durch die Reorganisation wird das Amt des Gemeindeammanns von der operativen
Verwaltungsleitung entlastet. Die Amtsinhaberin bzw. der Amtsinhaber wird sich kunftig auf die
strategisch/politischen Aufgaben fokussieren konnen. Die Koordination der strategischen
Aufgaben fiir eine Gemeinde in der Grosse wie Wettingen und mit den diversen
Anspruchsgruppen, den kantonalen Behdrden und den Nachbargemeinden bringt nach wie vor
einen grossen zeitlichen Aufwand mit sich. Fur die Gemeinde Wettingen ist es von grosser
Bedeutung, dass in der Funktion des Gemeindeammanns fachlich kompetente, hoch
motivierte und belastbare Personlichkeiten eingesetzt sind.

Anstatt des bisherigen Lohnniveaus von Fr. 230'000 schlagt der Gemeinderat vor, das
Lohnniveau (100 %) bei Fr. 180'000 festzusetzen. Weiter wird das Amt noch mit einem
Pensum von 80 % dotiert. Dies ist tiefer als die Empfehlung der
Gemeindeammannervereinigung und auch tiefer als die Entschadigung des gleichen Amts in
anderen Gemeinden.

Um die diversen reprasentativen Aufgaben zu erflllen, erhalt der Gemeindeammann weiterhin
eine pauschale Spesenentschadigung, welche jahrlich im Budget festgelegt wird. Sie betragt
zurzeit Fr. 6'000.

7. Entschadigung Vizeammann und Mitglieder Gemeinderat

a) Besoldung Vizeammann

Die Entschadigung des Vizeammanns ist in Wettingen Fr. 9'000 héher als diejenige der
ubrigen Gemeinderate. Mit diesem zusatzlichen Beitrag wird die ordentliche Stellvertretung
des Gemeindeammanns (Ferien, Militardienst, Mutterschaft, Elternzeit, Teilnahme an
Tagungen, Abwesenheit infolge Krankheit oder Unfall, gewohnliche Verhinderungen usw.) und
weitere Pikettsituationen berlcksichtigt.

Aufgrund der Reorganisation soll das Pensum des Vizeammanns mit 30 % veranschlagt
werden.

Besoldung bisher Fr. 55'000
Pensum bisher 40 %
Besoldung neu Fr. 54'000
Pensum neu 30 %

Bei einer ausserordentlichen Vertretung des Gemeindeammanns durch den Vizeammann
(unter anderem wegen langer andauernder Krankheit) wird durch den Gemeinderat eine
Entschadigung nach Zeitaufwand gemass den Besoldungssatzen des Gemeindeammanns
festgelegt.
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b) Besoldung Mitglieder Gemeinderat

Durch die Reorganisation ergibt sich eine Angleichung des Aufgabenniveaus zwischen
Gemeindeammann, Vizeammann und den restlichen Gemeinderatsmitgliedern. So wird
beispielsweise der Gemeindeammann kunftig nicht mehr die Stellvertretung aller anderen
Mitglieder Gbernehmen, sondern es wird eine Stellvertretungsregelung innerhalb des
Gesamtgemeinderats festgelegt. Der Gemeinderat schlagt vor, das Niveau des Basislohns von
100 % fur alle Mitglieder inkl. Gemeindeammann und Vizeammann auf Fr. 180'000
festzusetzen. Dies deckt sich mit der damaligen Empfehlung der
Gemeindeammannervereinigung — ist aber etwas héher als bisher. Durch die Reduktion der
Pensen ergibt sich schlussendlich aber trotzdem eine finanzielle Entlastung der Rechnung.

Besoldung bisher Fr. 47'000
Pensum bisher 30 %
Besoldung neu Fr. 45'000
Pensum neu 25 %

8. Finanzielle Auswirkungen

Dem Gemeinderat ist es ein Anliegen, das Projekt Reorganisation mittelfristig moglichst
kostenneutral umzusetzen. Die folgende Tabelle zeigt auf, wie dies gemass heutigem
Wissenstand ermdéglicht werden soll. Einsparungen aufgrund von Effizienzgewinnen kénnen
zum heutigen Zeitpunkt nicht beziffert werden. Dank der schlanken internen Lésung fur die
Geschéftsleitung ergeben sich weitere Mutationsgewinne. In der Tabelle nicht bertcksichtigt
sind auch weitere Effizienzsteigerungen, die durch das Geschaftsleitungsmodell ausgelost
werden sollen.

2025 2026 2027 2028
Reduktion Entschadigung GA Fr.0| Fr.86'000 | Fr.86'000 | Fr.86'000
Reduktion Entschadigung VA Fr.0 Fr. 1'000 Fr. 1'000 Fr. 1'000
Reduktion Entschadigung GR Fr.0 | Fr.10'000 | Fr.10'000 | Fr.10'000
Total Entlastung Fr.0 | Fr.97'000 | Fr.97'000 | Fr.97'000
Stelle Geschéftsleitung Fr. 90'000 | Fr. 180'000 | Fr. 180'000 | Fr. 180'000
Umverteilung Aufgaben Leitung Fr.-20'000 | Fr.-40'000 | Fr.-40'000 | Fr.-40'000
KA/Stab/Dienste (mutmassliche
Auswirkungen)
Mutationsgewinn Leitung Finanzen Fr.-15'000 | Fr.-30'000 | Fr.-20'000 | Fr.-20'000
Mutationsgewinn Gemeindeschreiber/in Fr.-15'000 | Fr.-25'000
Total zusiatzliche Belastung Fr. 55'000 | Fr. 110000 | Fr. 105’000 | Fr. 95'000
Delta Fr. 55'000 | Fr. 13'000 Fr. 8'000 Fr. -2'000

* % %
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Der Gemeinderat beantragt der Finanzkommission die Teilrevision des Reglements Uber die
Tatigkeit sowie das Gehalt des Gemeindeammanns und die Entschadigung der weiteren
Mitglieder des Gemeinderates dem Einwohnerrat zur abschliessenden Genehmigung zu
unterbreiten.

Wettingen, 7. November 2024

Gemeinderat Wettingen

Roland Kuster Sandra Thut
Gemeindeammann Gemeindeschreiberin
Beilage

Synopse Reglement (iber die Tatigkeit sowie das Gehalt des Gemeindeammanns und die
Entschadigung der weiteren Mitglieder des Gemeinderates



