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Delegationsreglement / Funktionendiagramm – Abteilung Bildung Wettingen 

Führungsstrukturen der Aargauer Volksschule; Spezialgesetzliche Delegation im Schulbereich 

 

Anhang zum Organisationsreglement Abteilung Bildung Wettingen 
 

 

 

A Beschwerdefähige schulische Entscheide 

B Personalrecht 

C Schulorganisation 

D Strategie und Qualitätssicherung 

E Finanzen 

F Schulraum 

G Kommunikation 

H Informatik 

I Schulkreisebene 
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Fachliche Aufgaben 

 
I = Information, M = Mitwirkung, A = Antrag, E = Entscheid, Z = Zustimmung etc. 

Departe- 

ment BKS 

Gemeinde- 

rat 

Ressortlei- 

ter/-in Bil- 

dung 

Geschäftsleit

ung Bildung 

Schulleitung Allenfalls 

weitere Stel- 

len 

A Beschwerdefähige schulische Entscheide       

Laufbahnentscheide 

(§ 73 Abs. 1 Schulgesetz: Laufbahnentscheide sind dann zu treffen, wenn Eltern und 

Schülerinnen/Schüler sich der Beurteilung der Lehrperson beziehungsweise der Schule 

nicht anschliessen können (Einzelfallsituation).) 

      

Einschulungsentscheid (Eintritt eines Kindes in die schulische Laufbahn)    E I  

Übertrittsentscheid in die Primarschule bzw. Einschulungsklasse    I E  

Übertrittsentscheid in einen Schultyp der Oberstufe    I E  

Remotionsentscheid (Repetition einer Klasse oder eine Versetzung in einen tieferen 

Leistungszug an der Oberstufe) 
   I E  

Entscheid zur freiwilligen Repetition    I E  

Entscheid zum Überspringen einer Klasse    I E  

Entscheid zur Setzung von angepassten Lernzielen (bei Nichterreichen der Lern- 

ziele gemäss Lehrplan), Versetzung in Kleinklasse (KK) 
   I E  

Zuweisungsentscheid zum Sprachheilunterricht inklusiv Kostengutsprache  

(§ 30 der Verordnung über die Schulung von Kindern und Jugendlichen mit 

Behinderungen sowie die besonderen Förder- und Stützmassnahmen; SAR 428.513) 

  E A2 A1  
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Fachliche Aufgaben 

 
I = Information, M = Mitwirkung, A = Antrag, E = Entscheid, Z = Zustimmung etc. 

Departe- 

ment  

BKS 

Gemeinde- 

rat 

Ressortlei- 

ter/-in  

Bildung 

Geschäfts-

leitung 

Bildung 

Schulleitung Allenfalls 

weitere 

Stellen 

Zuweisungen in eine Sonderschule inklusive Kostengutsprache  

(§ 73 Abs. 2 Schulgesetz, § 15 Verordnung Schulung und Förderung bei Behinderungen) 
  E A2 A1  

Zuweisung in eine anerkannte ausserkantonale Sonderschule 

(§ 32 Abs. 2 Betreuungsgesetz und § 16 Abs. 3 Verordnung Schulung und Förderung 

bei Behinderungen) 

Z  E A2 A1  

Organisatorische Zuteilungen zu einem Schulstandort 

(Schuljahreswechsel, Neueintritte, Umzug in der Gemeinde) 
   E A  

Organisatorische Zuteilungen zu einer Abteilung an einem Schulstandort 

(Schuljahreswechsel, Neueintritte) 
    E  

Zuweisung Privatschule durch die Gemeinde  I E A M  

Homeschooling     E  

Disziplinarentscheide       

Schriftlicher Verweis (§ 38c Abs. 1 lit. a Schulgesetz)    I E  

Gemeinnützige Arbeitsleistung bis maximal sechs unterrichtsfreie Halbtage 

(§ 38c Abs. 1 lit. b Schulgesetz) 
   I E  

Vorbeugender Ausschluss aus besonderen Schulveranstaltungen insbesondere 

Lagern oder Projektwochen (§ 38c Abs. 1 lit. c Schulgesetz) 
   I E  

Versetzung in eine andere Abteilung der gleichen Klasse innerhalb des 

Schulkreises 
   I E  
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Fachliche Aufgaben 

 
I = Information, M = Mitwirkung, A = Antrag, E = Entscheid, Z = Zustimmung etc. 

Departe- 

ment  

BKS 

Gemeinde- 

rat 

Ressortlei- 

ter/-in  

Bildung 

Geschäfts-

leitung 

Bildung 

Schulleitung Allenfalls 

weitere 

Stellen 

Versetzung in eine andere Abteilung einer anderen Gemeinde (§ 38c Abs. 1 lit. d 

Schulgesetz) 
   E A  

Befristeter oder dauernder Ausschluss aus Wahlfächern, in denen sich das fehlbare 

Verhalten zeigt (§ 38c Abs. 1 lit. e Schulgesetz) 
   I E  

Befristeter vollständiger oder teilweiser Schulausschluss bis höchstens sechs 

Wochen pro Schuljahr (§ 38c Abs. 1 lit. f Schulgesetz) 
  I I E  

Wegweisung von der Schule nach Vollendung der Schulpflicht (§ 38c Abs. 1 lit. g 

Schulgesetz) 
  I I E  

Befristeter vollständiger oder teilweiser Schulausschluss bis höchstens zwölf 

Schulwochen pro Schuljahr (§ 38d Abs. 1 Schulgesetz) 
E  I I A  

Strafentscheide (§§ 36a und 37 Schulgesetz)       

Mahnung der Eltern aufgrund von Schulversäumnissen von Schülerinnen und 

Schülern 
 E I A2 A1  

Mahnung der Eltern bei Verstössen gegen die Mitwirkungspflicht von Eltern  E I A2 A1  

Sprechung eines Bussentscheids und von Amtes wegen Erstattung einer 

Strafanzeige bei der Staatsanwaltschaft (Wiederholungsfall) 
 E I I A  

Dispensations- und Urlaubsentscheide       

Dispensation von einzelnen Lektionen (§ 38 Abs. 2 lit. a Schulgesetz, § 14 V Volks- 

schule) 
    E  

Handhabung Urlaub (§ 38 Abs. 2 lit. b, § 13 V Volksschule)   I E M  
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Fachliche Aufgaben 

 
I = Information, M = Mitwirkung, A = Antrag, E = Entscheid, Z = Zustimmung etc. 

Departe- 

ment  

BKS 

Gemeinde- 

rat 

Ressortlei- 

ter/-in  

Bildung 

Geschäfts-

leitung 

Bildung 

Schulleitung Allenfalls 

weitere 

Stellen 

Urlaub (§ 38 Abs. 2 lit. b, § 13 V Volksschule)     E  

Anspruch auf einen freien Schulhalbtag pro Quartal (§ 38 Abs. 1 Schulgesetz und § 

16 V Volksschule: Das heisst: Regelung, ob pro Schuljahr zusammengefasst 

bezogen oder Anspruch zum Bezug bei besonderen Schulanlässen oder an 

Prüfungstagen nicht geltend gemacht werden kann.) 

   E  M: KLP 

Bestimmung von maximal drei einzelnen schulfreien Tagen pro Schuljahr (§ 9 Abs. 
2V Volksschule) 

  I E M  

B Personalrecht       

GL Bildung         

Anstellung       

Befristete Anstellungsverträge ausstellen  E A   M: HR 

Unbefristete Anstellungsverträge ausstellen  E A   M: HR 

Auflösung des Anstellungsverhältnisses       

Ordentliche Kündigung  E A    

Fristlose Aufhebung des Anstellungsvertrags (einseitig)  E A    

Aufhebung des Anstellungsvertrags im gegenseitigen Einvernehmen  E A    

Freistellung  E A    
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Fachliche Aufgaben 

 
I = Information, M = Mitwirkung, A = Antrag, E = Entscheid, Z = Zustimmung etc. 

Departe- 

ment  

BKS 

Gemeinde- 

rat 

Ressortlei- 

ter/-in  

Bildung 

Geschäfts-

leitung 

Bildung 

Schulleitung Allenfalls 

weitere 

Stellen 

Ausstellen eines Arbeitszeugnisses   E A   

Formelle Abmahnung wegen Mängeln in der Leistung oder im Verhalten  

 
 E A   M: HR 

Bewilligung für die Ausübung einer Nebenbeschäftigung   E A   

Bewilligung zur Übernahme eines öffentlichen Amts  E I A   

Beurlaubung       

Unbezahlte Urlaube  E I A   

Kurzurlaube   E A   

Weiterbildungsurlaube  E I A   

Ablehnung eines Dienstaltersgeschenks wegen mangelnder Leistung  E A    

Übernahme von Gerichts- und Anwaltskosten  E A    

Anfordern eines ärztlichen Zeugnisses  E A    

Anordnen einer vertrauensärztlichen Untersuchung  E A    

Kantonale wie auch kommunale Anstellungen – GAL und Personalreglement 
Wettingen: Schulleitung, Leitung MSW, Leitung SSA, Verwaltung Bildung  

      

Anstellung (§ 4 Abs. 1 lit. a und § 8 Abs. 1 VALL)       

Befristete Anstellungsverträge ausstellen (§ 3 Abs. 1 GAL)  I M E   
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Fachliche Aufgaben 

 
I = Information, M = Mitwirkung, A = Antrag, E = Entscheid, Z = Zustimmung etc. 

Departe- 

ment  

BKS 

Gemeinde- 

rat 

Ressortlei- 

ter/-in  

Bildung 

Geschäfts-

leitung 

Bildung 

Schulleitung Allenfalls 

weitere 

Stellen 

Unbefristete Anstellungsverträge ausstellen (§ 3 Abs. 1 GAL)  I M E   

Auflösung des Anstellungsverhältnisses (§§ 10 Abs. 1, 11 und 12 GAL)       

Ordentliche Kündigung  E I A   

Fristlose Aufhebung des Anstellungsvertrags (einseitig)  E I A   

Aufhebung des Anstellungsvertrags im gegenseitigen Einvernehmen  E I A   

Freistellung  E I A   

Ausstellen eines Arbeitszeugnisses   E A   

Formelle Abmahnung wegen Mängeln in der Leistung oder im Verhalten einer 

Schulleitung (§ 11 Abs. 1 lit. c GAL) 
  E A   

Bewilligung für die Ausübung einer Nebenbeschäftigung  

(§ 30 GAL, § 3 Abs. 1 lit. c VALL) 
  I E   

Bewilligung zur Übernahme eines öffentlichen Amts  

(§ 31 GAL, § 3 Abs. 1 lit. c VALL) 
  I E   

Beurlaubung (§§ 41 und 42 VALL)       

Unbezahlte Urlaube   I E   

Kurzurlaube    E   

Weiterbildungsurlaube   I E   
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Fachliche Aufgaben 

 
I = Information, M = Mitwirkung, A = Antrag, E = Entscheid, Z = Zustimmung etc. 

Departe- 

ment  

BKS 

Gemeinde- 

rat 

Ressortlei- 

ter/-in  

Bildung 

Geschäfts-

leitung 

Bildung 

Schulleitung Allenfalls 

weitere 

Stellen 

Ablehnung eines Dienstaltersgeschenks wegen mangelnder Leistung 

(§ 3 Abs. 1 lit. d VALL) 
 I E A   

Übernahme von Gerichts- und Anwaltskosten (§ 3 Abs. 1 lit. e VALL)  I E A   

Anfordern eines ärztlichen Zeugnisses (§ 50 Abs. 3 VALL)    E   

Anordnen einer vertrauensärztlichen Untersuchung (§ 3 Abs. 1 lit. f VALL)   I E   

Kantonale Anstellungen: Lehrpersonen, Assistenzpersonen, etc.       

Anstellung (§ 4 Abs. 1 lit. a und § 8 Abs. 1 VALL)       

Befristete Anstellungsverträge ausstellen (§ 3 Abs. 1 GAL)    I E  

Unbefristete Anstellungsverträge ausstellen (§ 3 Abs. 1 GAL)    I E  

Auflösung des Anstellungsverhältnisses (§§ 10 Abs. 1, 11 und 12 GAL)       

Ordentliche Kündigung  E I A2 A1  

Fristlose Aufhebung des Anstellungsvertrags (einseitig)  E I A2 A1  

Aufhebung des Anstellungsvertrags im gegenseitigen Einvernehmen  E I I A  

Freistellung  E I A2 A1  

Ausstellen eines Arbeitszeugnisses     E  



9 von 14 

 

 

Fachliche Aufgaben 

 
I = Information, M = Mitwirkung, A = Antrag, E = Entscheid, Z = Zustimmung etc. 

Departe- 

ment  

BKS 

Gemeinde- 

rat 

Ressortlei- 

ter/-in  

Bildung 

Geschäfts-

leitung 

Bildung 

Schulleitung Allenfalls 

weitere 

Stellen 

Formelle Abmahnung  

wegen Mängeln in der Leistung oder im Verhalten einer Lehrperson  

(§ 11 Abs. 1 lit. c GAL) 

  E Z A  

Bewilligung für die Ausübung einer Nebenbeschäftigung  

(§ 30 GAL, § 3 Abs. 1 lit. c VALL) 
   I E  

Bewilligung zur Übernahme eines öffentlichen Amts (§ 31 GAL, § 3 Abs. 1 lit. c 

VALL) 
  I  E  

Beurlaubung (§§ 41 und 42 VALL)       

Unbezahlte Urlaube     E  

Kurzurlaube     E  

Weiterbildungsurlaube     E  

Ablehnung eines Dienstaltersgeschenks wegen mangelnder Leistung 

(§ 3 Abs. 1 lit. d VALL) 
  E A2 A1  

Übernahme von Gerichts- und Anwaltskosten (§ 3 Abs. 1 lit. e VALL)   E A2 A1  

Anfordern eines ärztlichen Zeugnisses (§ 50 Abs. 3 VALL)     E  

Anordnen einer vertrauensärztlichen Untersuchung (§ 3 Abs. 1 lit. f VALL)    I E  
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Fachliche Aufgaben 

 
I = Information, M = Mitwirkung, A = Antrag, E = Entscheid, Z = Zustimmung etc. 

Departe- 

ment  

BKS 

Gemeinde- 

rat 

Ressortlei- 

ter/-in  

Bildung 

Geschäfts-

leitung 

Bildung 

Schulleitung/ 
Leitung SSA 

Allenfalls 

weitere 

Stellen 

Kommunale Anstellungen - Personalreglement, Reglement für das vertraglich 
angestellte Personal der Gemeinde Wettingen: Mitarbeitende Schulsozialarbeit, 
Lehrpersonen Musikschule, Pädagogische Mitarbeitende, Aufgabenhilfen, etc.  

      

Anstellung       

Befristete Anstellungsverträge ausstellen (vaP)    Z E M: HR 

Unbefristete Anstellungsverträge ausstellen    Z E M: HR 

Auflösung des Anstellungsverhältnisses       

Ordentliche Kündigung  E M A2 A1 M: HR 

Fristlose Aufhebung des Anstellungsvertrags (einseitig)  E M A2 A1 M: HR 

Aufhebung des Anstellungsvertrags im gegenseitigen Einvernehmen  E M A2 A1 M: HR 

Freistellung  E M A2 A1 M: HR 

Ausstellen eines Arbeitszeugnisses     E M: HR 

Formelle Abmahnung wegen Mängeln in der Leistung oder im Verhalten    E Z A M: HR 

Bewilligung für die Ausübung einer Nebenbeschäftigung    I E M: HR 

Bewilligung zur Übernahme eines öffentlichen Amts   I I E M: HR 

Beurlaubung       

Unbezahlte Urlaube   I Z E M: HR 

Kurzurlaube     E M: HR 
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Fachliche Aufgaben 

 
I = Information, M = Mitwirkung, A = Antrag, E = Entscheid, Z = Zustimmung etc. 

Departe- 

ment  

BKS 

Gemeinde- 

rat 

Ressortlei- 

ter/-in  

Bildung 

Geschäfts-

leitung 

Bildung 

Schulleitung / 
Leitung SSA 

Allenfalls 

weitere 

Stellen 

Weiterbildungsurlaube     E M: HR 

Ablehnung eines Dienstaltersgeschenks wegen mangelnder Leistung   E A2 A1 M: HR 

Übernahme von Gerichts- und Anwaltskosten   E A M  

Anfordern eines ärztlichen Zeugnisses (§ 50 Abs. 3 VALL)     E M: HR 

Anordnen einer vertrauensärztlichen Untersuchung (§ 3 Abs. 1 lit. f VALL)     E M: HR 

C Schulorganisation       

Personalführung       

Personalplanung Abteilung Bildung (Stellenplan)  E A M   

Pensenplanung Schulleitungen   E A   

Mitarbeitendengespräch (MAG) und Zielvereinbarung GL   E    

MAG Schulleitungen, Mitarbeitende Abteilung Bildung, Leitung SSA     E   

MAG und Zielvereinbarung kommunale Anstellungen: Sachbearbeitung,  
Pädagogische Mitarbeitende; Lehrpersonen MSW, Mitarbeitende Schulsozialarbeit 

    E  

Ressourcenplanung       

Richtlinien zur Verteilung   E A   

Ressourcenzuteilung    E M  

Schulsozialarbeit    E M  
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Fachliche Aufgaben 

 
I = Information, M = Mitwirkung, A = Antrag, E = Entscheid, Z = Zustimmung etc. 

Departe- 

ment  

BKS 

Gemeinde- 

rat 

Ressortlei- 

ter/-in  

Bildung 

Geschäfts-

leitung 

Bildung 

Schulleitung / 
Leitung SSA 

Allenfalls 

weitere 

Stellen 

Planung und Vernetzung       

Grundlegende Konzepte und Reglemente gemäss Art. 17 Organisationsreglement  E I A M  

Schulkreisübergeordnete Aufgaben und Prozesse gemäss Art. 15 
Organisationsreglement 

   E M  

Informationsanlässe (Personal Schule / Einwohnerrat)   E M/A M  

Verträge und Richtlinien regionale Zusammenarbeit  E A2 A1   

Familienergänzende Angebote   E M/A   

D Strategie (Schulentwicklung) und Qualitätssicherung       

Strategische Ziele Schule Wettingen - Legislaturziele  E A2 A1/M M  

Führung Strategieprozesse   I E M  

Qualitätsmanagement       

Qualitätskonzept (À jour-Haltung), Weiterentwicklung QM-System   I E M  

QM-Planung / Mehrjahresplanung   I E M  

Jahresziele Abteilung Schule   I E M  

Sicherstellung Wirksamkeit QM   I E M  

Reporting   I I E M  

Interne Schulevaluation   I E M  
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Fachliche Aufgaben 

 
I = Information, M = Mitwirkung, A = Antrag, E = Entscheid, Z = Zustimmung etc. 

Departe- 

ment  

BKS 

Gemeinde- 

rat 

Ressortlei- 

ter/-in  

Bildung 

Geschäfts-

leitung 

Bildung 

Schulleitung / 
Leitung SSA 

Allenfalls 

weitere 

Stellen 

Rechenschaftsbericht z.H. Gemeinderat   E A M  

E Finanzen (exkl. MSW und HPS)       

Finanzplan Abteilung Schule / Schulraum  E A2 A1/M   

Budgetprozess  E A2 A1/M M  

Ausserordentliche Anschaffungen  E I A M  

Quartalsabschlüsse Abteilung Bildung  E I A   

Jahresabschluss Abteilung Bildung  E I M I  

Franz und Josef Probst Stiftung   M   E:Vorstand 

F Schulraum       

Entwicklungsplanung Schulstandorte  E A2 A1/M   

Schulraumbelegung durch Dritte, ausserhalb der Unterrichtszeit (exkl. Turnhallen)   I  E E2: GSK 

Schulraumbelegung durch Dritte, innerhalb der Unterrichtszeit     E  
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Fachliche Aufgaben 

 
I = Information, M = Mitwirkung, A = Antrag, E = Entscheid, Z = Zustimmung etc. 

Departe- 

ment  

BKS 

Gemeinde- 

rat 

Ressortlei- 

ter/-in  

Bildung 

Geschäfts-

leitung 

Bildung 

Schulleitung / 
Leitung SSA 

Allenfalls 

weitere 

Stellen 

G Kommunikation (auch Organisationsreglement Art. 6)       

Schulspiegel  I E M M  

Infoveranstaltungen (öffentlich)   E M M  

Infoveranstaltungen (intern, Eltern)    I E  

Elternkommunikationssystem     E M  

Strategie/Konzepte Elternmitwirkung   E M M  

H Informatik – Zusammenarbeit mit Schulinformatik       

Konzepte  E Z M M 
M:Schul-

informatik 

I Schulkreisebene       

Q-Mehrjahresplanung     E  

Jahresziele Schulkreis    I E  

Reporting   I I E  

 


